










DOCUMENTS DE LA 88ème REUNION DU COMITE EXECUTIF
REUNION ORDINAIREDU 31 OCTOBRE  2017                                                                           
Soumis par le Secrétariat Technique                                       















DECEMBRE 2017
Sommaire :
ommaire :







Relevé des décisions issues  de la 88ème réunion du CE



	Référence
	Décisions 
	Statut
	Observation 

	88-1-A
	Poursuivre l’audit en prenant compte l’exercice 2016,en sus de l’exercice 2015 dont l’audit est en cour .la commission d’audit devra également préciser l’usage qui est des ordinateurs portables et imprimantes du ST.  
	
	

	88-1-B
	Adresser une lettre au coordonnateur National suspendu, Monsieur Mack Dumba, l’enjoignant de restituer l’ordinateur l’ordinateur portable et la jeep Prado TXL de l’ITIE dans 72heures  de la dite lettre .
	
	

	88-1-C
	Le président a instruit Madame la coordonnateur National  ai de prendre un acte suspendant des ses fonction le responsable de l’Administration et finance du ST, Monsieur Claude Kanda et d’ouvrir à sa charge une action disciplinaire fondée sur des griefs précis 
	
	

	88-2
	Le secrétariat  technique soumette au comite exécutif, le 03/11/2017, pour adoption en ligne ,les termes de références pour l’organisation d’un atelier d’évaluation de la mise en œuvre du processus ITIE en RDC accompagnes des prévisions budgétaires .
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PROJET DE L’ORDRE DU  JOUR  AMENDE	

Date : Mardi 31 octobre 2017

Vérification du Quorum 
Adoption de l’ordre du jour 
Document du Comité Exécutif 88-1	Projet de l’ordre du jour
Adoption du PV  du 9/10/2017
Document du Comité Exécutif 88-2	Projet de Procès-verbal de la réunion extraordinaire du CE du 09/10/2017

Intervention du Secrétariat international 
Gouvernance Interne : Procédures organisationnelles du Secrétariat technique
Présentation de l’organigramme ITIE RDC
 Document du Comité Exécutif 88-4-A                                                 
Présentation des manuels de procédures
Document du Comité Exécutif 88-4-B                                                 
Rapport de remise et reprise (pour information et 
adoption)
Document du Comité Exécutif 88-4-C                                                 
Gouvernance Interne : Procédures organisationnelles du ComitéExécutif (Les Termes de référence de l’ITIE-RDC).

Procédures de nominations des membres et politique de perdiem
Les groupes de travail et commissions ad hoc

Reprise de la mise en œuvreActions prioritaires
Etat des lieux sur les Rapports 2015 et 2016
Etat des lieux sur la mise en œuvre de laFeuille de route  pour la divulgation de la Propriété réelle
Travail préparatoire  d’auto évaluation
Etat des lieux  sur la mise en œuvre duPlan de travail.
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PROJET DE PV DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU CE DU 9 OCTOBRE 2017
Soumis par le Comité Exécutif le 14 octobre 2017
PROCES VERBAL DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF DE L’ITIE/RDC
DU LUNDI 09 OCTOBRE 2017
Etaient présents : 
Pour les Institutions publiques : 
Son Excellence Monsieur BAHATI LUKWEBO, Ministre d’Etat au Plan, Président du Comité Exécutif de l’ITIE/RDC ;
Son Excellence Monsieur Martin KABWELULU, Ministre des Mines ; 
Son Excellence Monsieur Amy AMBATOBE NYONGOLO, Ministre de l’Environnement et Développement Durable ;
Son Excellence Monsieur Aimé NGOY MUKENA, Ministre des hydrocarbures,
Son Excellence Monsieur Jean François MUKUNA KAPUYA, Vice - Ministre des Finances ;
Monsieur Firmin NKOTO Conseiller Principal du Chef de l’Etat, représenté par le Conseiller TshibunguKasenga ;
Monsieur Altesse MUTOMBO KUPA, Directeur de Cabinet Adjoint du Premier Ministre ;
Monsieur Jean Felix KAMANDA, Directeur de Cabinet Adjoint du Premier Ministre ;
Honorable NKONGO BUDINA, Sénateur et Point focal de l’ITIE au Sénat
Pour les industries extractives :
Monsieur Bin Nassor KASONGO, Chambre des Mines ;
Monsieur Simon TUMA WAKU, Entreprises minières privées,  
Madame Yvonne MBALA, Entreprises pétrolières, 
Monsieur Robert MUNGANGA, Entreprises minières publiques 
Pour la société civile :
Maître Jean Claude KATENDE, Délégué société civile ;
Maître  Albert KABUYA MUYEBA, Délégué société civile 
Ordre du jour :
Approbation des décisions de la réunion du 15 aout 2017 du Comité Exécutif sur le rapport d’audit  du Secrétariat Technique de l’ITIE/RDC ;
Adoption d’une nouvelle feuille de route en préparation de la prochaine validation de la RDC.
Après avoir constaté que le quorum était largement atteint, Son Excellence Monsieur le Ministre d’Etat, Ministre du Plan, Président du Comité Exécutif de l’ITIE/RDC demande si les membres du Comité Exécutif adoptent l’ordre du jour. Après un tour de table, l’ordre du jour est adopté à l’unanimité.
Apres l’adoption de l’ordre du jour le Président du Comité Exécutif, le Ministre d’Etat Ministre du Plan décrète le huis clos et sollicite auprès des parties prenantes un rapporteur pour la circonstance. Maitre Albert Kabuya se porte volontaire et il est accepté par tous.
De la poursuite des débats sur l’audit du ST de l’ITIE RDC
Poursuivant les discussions sur le rapport d’audit du Secrétariat Technique  de l’ITIE/RDC le Président  du comité exécutif a rappelé  que le 15 aout 2017 les représentants du Gouvernement et les délégués des industries extractives  avaient retiré en date du 15 août 2017, la confiance au Coordonnateur National de l’ITIE Monsieur Mack DUMBA Jérémy et, quarante-huit heures après, la société civile dont une partie retirait la confiance et une autre avait sollicité un délai pour consulter sa base, avait fini par retirer par consensus de tous , sa confiance au même Coordonnateur National de l’IIE/RDC.
Prenant la parole, le collège des entreprises extractives a fait remarquer qu’en plus de la sanction à l’égard du Coordonnateur National, leur composante avait retiré également sa confiance au Directeur administratif et financier de l’ITIE/RDC, Monsieur Claude KANDA.  Ainsi les délégués des entreprises extractives ont émis le vœu de voir le Comité Exécutif de l’ITIE/RDC se prononcer également à ce sujet.
En ce qui concerne le Coordonnateur National, les représentants des institutions publiques   ont rappelé leur retrait définitif de la confiance au Coordonnateur National Monsieur MACK DUMBA Jérémy. Cette position a été confirmée par la Commission interministérielle permanente Economie, finances et reconstruction (ECOFIRE) lors de sa réunion extraordinaire du 05 octobre 2017 en vue de restaurer un bon climat de travail au regard des défis liés à la validation du pays.
Le collège des entreprises extractives a réaffirmé sa position du 15 aout 2017 à savoir le retrait de la confiance au Coordonnateur National, le Professeur Mack DUMBA et celle du Directeur administratif et financier, Monsieur Claude KANDA.
 En ce qui concerne la société civile, il a été rappelé qu’elle a pris acte   du retrait de confiance par le collège des institutions publiques et celui des entreprises extractives et a invité le Comité Exécutif de l’ITIE/RDC  d’en débattre en vue de dégager un consensus pour se conformer à la Norme et aux textes qui régissent l’ITIE en RDC. Apres concertation, le Collège de la société civile s’est rallié à la position de deux autres collèges pour aller de l’avant et sauver le processus.
En ce qui concerne la chargée de mission à l’ITIE RDC désignée par Son Excellence Monsieur le Ministre d’Etat en remplacement du Coordonnateur National, les parties prenantes ont largement débattu   sur le fait que la personne chargée de coordonner le Secrétariat Technique de l’ITIE RDC doit avoir la maitrise de la Norme ITIE et jouir de la confiance de toutes les parties prenantes. Au lieu de l’appeler Chargée de Mission les membres du Comité Exécutif ont  préféré de nommer cette personne  Coordonnatrice Nationale ad intérim. 
Après débats et délibérations le Comité Exécutif a décidé de la mise en place d’un collège tripartite composé d’un délégué des entreprises extractives, d’un délégué de la société civile et d’un délégué du Gouvernement devant se joindre à la Coordonnatrice nationale ad intérim. Il s’agit d’un Coordonnateur Adjoint en charge de la gouvernance, d’un Coordonnateur National Adjoint chargé des finances et un Coordonnateur National Adjoint en charge de l’Audit.
DECISION : 
Après débats et délibérations, le Comité exécutif décide à l’unanimité et par consensus de la suspension du Coordonnateur National Monsieur Mack DUMBA et lance à dater de ce jour le processus de son remplacement. 
Le Comité Exécutif décide de la mise en place d’un collège tripartite devant se joindre à la Coordonnatrice Nationale ad intérim, dont un Coordonnateur National Adjoint en charge de la gouvernance, un Coordonnateur National Adjoint chargé des finances et un Coordonnateur National Adjoint   en charge de l’Audit.
S’agissant de Monsieur Claude KANDA, Directeur Administratif et financier au Secrétariat Technique de l’ITIE/RDC, son cas a suscité des débats liés notamment au fait qu’il n’a pas encore été entendu par la Commission d’Audit mise en place par le Comité Exécutif, en attendant de réunir   tous les éléments précis engageant sa responsabilité, le Comité Exécutif a décidé également de sa suspension à titre préventif.  
De la feuille de route mise à jour en considération des échéances liées à la validation du pays 
En ce qui concerne la feuille de route mise à jour le Comité exécutif de l’ITIE RDC a retenu ce qui suit :
L’expédition des affaires courantes par  la Coordonnatrice Nationale ad intérim assistée de ses trois adjoints ;
L’organisation dans les meilleurs délais d’un atelier tripartite d’évaluation de l’état de la mise en œuvre de l’ITIE en RDC et les perspectives d’avenir ;
La publication du rapport ITIE RDC   2015 ;
L’Adoption du cadrage pour lancer la collecte de données devant servir à l’élaboration du Rapport ITIE/RDC 2016 ;
Le recrutement d’un Administrateur Indépendant chargé de la collecte et la conciliation de données en vue de la publication du rapport ITIE RDC 2016 ;
La relance de la commission de réforme devant produire des textes adaptés à la Norme ITIE 2016 ;
Adoption par le Comité Exécutif des textes dument adaptés à la Norme ITIE 2016 ;
Décision :	
A l’unanimité le Comité Exécutif désigne Madame HOLENN AGNONG Marie Thérèse comme Coordonnatrice Nationale ad intérim du Secrétariat Technique de l’ ITIE/RDC
Les trois collèges désigneront les  Coordonnateurs Nationaux adjoints à raison d’une personne par collège afin qu’ils participent à la remise et reprise le mercredi 11 octobre 2017 à 14 Heures.
Le Comité Exécutif de l’ITIE/RDC décide de la relance de la commission des réformes et de lui donner 32 jours à dater du 25 octobre 2017 pour déposer sur la table du Comité Exécutif des textes mis à jour ;
Toutes ces décisions ont été notifiées au Coordonnateur National sortant de l’ITIE RDC et à Madame la Coordonnatrice Nationale ad intérim Madame Marie Thérèse HOLENN AGNONG en présence du Directeur du Cabinet de Son Excellence Monsieur le Ministre d’Etat en charge du Plan à qui le Comité exécutif a enjoint l’ordre de superviser la remise et reprise ce mercredi 11 octobre 2017 à 14 Heures précises. 
Commencée à 14h28 la réunion du Comité Exécutif de l’ITIE RDC a pris fin à 16h34’. 
Fait à Kinshasa, le 09 octobre 2017 
Pour le Comité Exécutif National de l’ITIE RDC
      Rapporteur                                                                                                     Président  

Me Albert KABUYA MUYEBA                                   	  Ministre d’Etat Modeste BAHATI LUKWEBO
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PRESENTATION DE L’ORGANIGRAMME  ITIE-RDC

 (
            Comité  Exécutif
)	





	Total Effectifs au 30 novembre 2017
	34

	Agents sortant
	4

	Agents entrant
	4
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PRESENTATION DE MANUEL DE PROCEDURE 
Par le Secrétariat Technique 


Brève présentation du manuel de procédures
Objet du manuel
Le manuel de procédures administratives, financières et comptables est le référentiel du contrôle interne et un élément du système de gestion intégré des activités de l’ITIE-RDC.
Dispositif d’application du règlement financier, le manuel de procédures administratives, financières et comptables doit permettre d’assurer l’efficacité, la régularité, la fiabilité, la transparence et la sécurité des opérations administratives, budgétaires, financières et comptables de l’ITIE-RDC.
Référentiel du manuel
Ce manuel de procédures administratives, financières et comptables a été rédigé conformément aux décrets et différents textes régissant le fonctionnement de l’ITIE-RDC.
Par ailleurs, il intègre les usages administratifs, comptables et financiers généralement admis dans l’activité des établissements publics, en particulier, ceux appliqués par les établissements publics congolais.
Contenu du Manuel
Le présent manuel des procédures administratives, financières et comptables comprend cinq modules traitant respectivement de l’organisation de base, des descriptions des postes et des procédures nécessaires à la mise en œuvre des activités de l’ITIE.

Modification du Manuel
Ce manuel de procédures administratives, financières et comptable est mis à jour lorsque :
Le cadre institutionnel de l’ITIE ou des cellules enregistre des changements notables ;
Le cadre réglementaire applicables aux activités de l’ITIE connaît des modifications ;
Le mode opératoire des tâches enregistre des changements significatifs.

Il convient de relever que ce document a été rédigé sous le régime  de l’ancien référentiel Comptable, « le PCGC »
Aujourd’hui notre pays a adhéré à l’OHADA, ce qui fait que sur le plan comptable et même du droit comptable, beaucoup de choses ont changé.
Sur le plan administratif, ce manuel a été rédigé en conformité avec le décret portant création, organisation et fonctionnement de l’ITIE de 2009.
Bien plus, il importe de tenir compte dans l’actualisation de ce document, de la Norme ITIE en vigueur.
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RAPPORT DE REMISE ET REPRISE 
Par le Secrétariat Technique 
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REPRISE DE LA MISE EN ŒUVRE ACTIONS PRIORITAIRES 
Par le Secrétariat Technique 
















	N
	Priorités
	Etat de lieu
	Actions à entreprendre
	Echéance
	Observation

	1
	Publier le Rapport ITIE -RDC 2015
	Rapport adopté par le Comité Exécutif (C.E) en mai 2017, mais  non publié faute d'apurement des factures de l'Administrateur Indépendant (A.I), Moore Stephens.
	Solder les factures de l'AI qui s'élèvent à 155.250$ USD
	Fin Novembre 2017
	Risque de suspension de la RDC si le Rapport 2015 n'est pas publié au plus tard le 31 décembre 2017

	2
	Publier le Rapport ITIE -RDC 2016
	Termes de référence du Cadrage, de l' A.I et du Rapport contextuel adoptés par le C.E (juin 2017).
	 
	 
	Rapport à publier au plus tard mars 2018 en perspective de la validation 2018.

	
	
	Projet de Cadrage 2016 apprêté
	Faire améliorer le projet par les parties prenantes et le soumettre à l'adoption du C.E
	Novembre
	

	
	
	Commission de recrutement de l'AI Instituée, non encore opérationnelle
	Activer la Commission, lancer l'appel d'offres et recruter l'AI
	Novembre
	

	
	
	Collecte  des données du Rapport ITIE-RDC 2016 en cours
	Organiser un atelier de sensibilisation des parties déclarantes à la collecte des données.
	Sans délai
	

	3
	Exécuter la Feuille de route pour la divulgation de la propriété réelle (FDR/PR)
	Aucune des 13 activités prévues en 2017 n'a été exécutée
	Programmer un atelier des PP pour actualiser  la  FDR /PR
	Novembre
	 

	4
	Elaborer et adopter le Plan de travail (PT) novembre 2017- juin 2018
	Projet de PT juin 2017-juillet 2018 élaboré
	Actualiser, partager le projet avec les PP et le soumettre à la validation du C.E
	Sans délai
	 

	5
	Effectuer l'auto évaluation
	Documents 2014-2015 empilés; Documents 2016-2017 partiellement rassemblés
	Poursuivre la collecte des documents et organiser un atelier d'accompagnement des parties prenantes à l'évaluation du processus de mise en oeuvre au moyen du guide de validation
	Novembre 2017-Janvier 2018
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Coordonnateur a.i
Holen Agnong


Assistante administrative
Lucie MASSAKA


Cellule  Organisation & Méthode
Léonie KIANGU


Personnel appoint/ organisation
Papy KALALA


Personnel appoint/Dissémination
Olivier MUTANDA 


Antenne KATANGA
Thierry KABAMBA


Chargé de collecte
Trésor  NGALIEMA


Chargé de collecte
J.M  KABAMBA


Assistante Administrative
Thyna MASENGO


Chauffeur
Steve TSHOMBA


Chargé de protocole
KALUME


chargé de securité
Patrick KALENGA
André MANGA


Technicienne de surface
Julie KISULA


Cellule Technique
Franck NZIRA


Chargé de collecte des données
Lievin MUTOMBO


Gestionnaire informatique
Sandra KISITA


Administrateur BD
Grace MADY


Expert Juridique
Gilbert DENINGAIDI


Cellule A&F
Claude KANDA


Comptable
Michel KAYEMBE


Banques et Caisse
Godelive MALONGA


Chauffeurs
bernard KAPAYA
Junior KIGOYILA
Adolph BALUENGELE
Raphael Wembandjo


Cellule  Communication  
MARYLOU NDUMA


Protocoles et Voyage
KANDEYI


Logistique
Charles ZSHALIG


Receptionniste
Suzie BIkoko


Coordonnateur Adj. Finance 


Coordonnateur Adj. Gouvernance


Coordonnateur Adj. Audit


Auditeur Interne
Romain PONGO




























































































